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[TO BE PUBLISHED IN THE GAZETTE OF INDIA PART-II, SECTION 3, SUB-

SECTION(I)] 

GOVERNMENT OF INDIA 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

DIRECTORATE GENERAL OF HEALTH SERVICES 

  

New Delhi, the …………………. 

NOTIFICATION 

G.S.R… In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution 

and in supersession of the Ministry of Health and Family Welfare, "Store Officer"(Group 

‘A’ Post) Recruitment Rules, 2021, the Central Government hereby makes the following 

rules to amend and regulate the method of recruitment to the post of "Store Officer (Group 

‘A’, Gazetted, Non-Ministerial Post) in the National Organ and Tissue Transplant 

Organisation under Directorate General of Health Services, Ministry of Health & Family 

Welfare, New Delhi, namely: - 

1. Short title and commencement.— These rules may be called the Store Officer, 

Recruitment Rules, 2026. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in pay matrix.— The number of the said post, 

its classification and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns 

(2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, 

age-limit, qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in 

columns (5) to (13) of the said Schedule. 

    4. Disqualification. — No Person - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any Person; 

shall be eligible for appointment to the said post: 

  

       Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is 

permissible under the personal law applicable to such person and the other party to the 

marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation 

of this rule. 

  

5. Power to relax.— Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or 

expedient so to do, it may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of 

the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

  

6. Savings. —  Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and 

other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, 



the other Backward Classes, the Ex-servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

  

SCHEDULE 

Name of Post  Number of 

Post  

Classification Level 

in pay 

matrix 

Whether selection 

post or non-selection 

post  

(1) (2) (3) (4) (5) 

Store Officer 

  

01* (2026) 

  

Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service, Group 

‘A’ , Non-

Ministerial,  

Gazetted 

Pay 

Level-

10 as 

per 7th 

CPC 

  

Not Applicable 

Age-Limit for Direct recruits. Educational and other 

qualifications required for direct 

recruits. 

(6) (7) 

Not applicable  Not applicable 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promote. 

Period of probation, 

if any. 

Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by promotion 

or by deputation/absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods. 

(8) (9) (10) 

Not applicable.  Not applicable 

  

Deputation (ISTC) 

 

In case of recruitment by promotion or by 

deputation/absorption, grade from which 

promotion or deputation/absorption to be 

made. 

If a 

Departmental 

Promotion 

Committee 

exists, what is 

its composition 

Circumstances in which 

Union Public Services 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 



Deputation (including short term contract): 

Officers under the Central Government or 

State Government or Union Territories or 

autonomous or statutory organization or 

public sector undertaking or university or 

recognized research institutions.  

(a) (i) holding Analogous posts on regular 

basis in the parent cadre/department OR 

   (ii))having two years regular service in 

Level-9 in the pay matrix as per 7th CPC in 

parent cadre/department OR 

  (iii) having four years regular service in 

Level-8 in the pay matrix as per 7th CPC in 

parent cadre/department AND 

(b) Possessing following educational 

qualification and experience:   

Educational qualifications: 

(i) Master Degree in Economic or 

Commerce or Statistics or Business studies 

or Public Administration from recognized 

university or Institution; or 

(ii) Post-Graduate Degree or Post Graduate 

Diploma in Material Management or 

Warehousing Management or Purchasing 

or Logistics or Public Procurement from 

recognised university/institute; and 

(iii) Two-years’ experience in handling 

stores and keeping accounts in a store or 

concern of a Central/State Government 

organisation or Statutory / 

PSU/University/recognized institutions/ 

Banks. 

                           OR 

    (i) Bachelors’ Degree in Economics 

or       Commerce or Statistics or 

Business         Studies or Public 

Administration from       recognized 

Not applicable Consultation with Union 

Public Service 

Commission is 

necessary.  



university or institute; or 

  (ii) Diploma in Material Management 

or   Warehousing Management or 

Purchasing   or Logistics or Public 

Procurement from a   recognized 

university or institution; and  

  (iii) four years’ experience in 

handling   stores and keeping accounts 

in a store or   concern of Central/State 

Government   organisation or PSU/ 

Statutory/              Autonomous 

/ University / recognized   

institution/Banks. 

 Note 1: Period of deputation including the 

period of deputation in another Ex-cadre 

post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other 

organisation or Department of the Central 

Government shall ordinarily not exceed 

three years.  

Note 2: The maximum age-limit for 

appointment by deputation shall be not 

exceeding fifty-six years as on the closing 

date of receipt of application. 

                    

  

(Suresh Kumar Tanwar) 

Under Secretary (MS) 

Ministry of Health and Family Welfare 

  



[TO BE PUBLISHED IN THE GAZETTE OF INDIA PART-II, SECTION 3, SUB-

SECTION(I)] 

GOVERNMENT OF INDIA 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

DIRECTORATE GENERAL OF HEALTH SERVICES 

  

New Delhi, the …………………. 

NOTIFICATION 

  

G.S.R…...... In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the 

Constitution and in supersession of the Ministry of Health and Family welfare, National 

Organ and Tissue Transplant Organisation, Safdarjung Hospital, New Delhi, Lab 

Technician (Group ‘C’ Post) Recruitment Rules, 2020, the Central Government hereby 

makes the following rules to amend and regulate the method of recruitment to the post of 

“Medical Laboratory Technologist” in the National Organ and Tissue Transplant 

Organisation (NOTTO) under Directorate General of Health Services, Ministry of Health & 

Family Welfare, New Delhi, namely: - 

1. Short title and commencement. — (1) These rules may be called the Medical 

Laboratory Technologist, National Organ and Tissue Transplant Organisation under 

Directorate General of Health Services,Ministry of Health and Family Welfare,  New Delhi,  

Recruitment Rules, 2026. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in pay matrix.— The number of the said post, 

its classification and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns 

(2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, 

age-limit, qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in 

columns (5) to (13) of the said Schedule. 

   4. Disqualification. — No Person - 

  

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any Person;  

  

shall be eligible for appointment to the said post: 

  

       Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible 

under the personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that 

there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule. 

  

5. Power to relax. — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary 



or expedient so to do, it may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any 

of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

  

6. Savings.—  Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and 

other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, 

the other Backward Classes, the Ex-servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

  

SCHEDULE 

Name of Post  Number 

of Post  

Classification Level in pay matrix Whether 

selection post or 

non-selection 

post  

(1) (2) (3) (4) (5) 

Medical 

Laboratory 

Technologist 

01* 

(2026) 

  

Subject to 

variation 

dependent 

on 

workload 

General 

Central 

Service, 

Group ‘B’, 

Non-

Gazetted, 

Non-

Ministerial  

Level-6 in Pay Matrix. Not applicable  

Age-Limit for Direct recruits. Educational and other qualifications 

required for direct recruits. 

(6) (7) 



Not exceeding 30 years.  

  

(Relaxable for Government  

Servants upto 5 years in  

accordance with the  

instructions or order issued  

by the Central Government. 

  

Note :The crucial date for   

determining the age limit    

shall be the closing date  

for receipt of applications.  

Bachelor’s Degree in Medical  

Laboratory Science from a Government 

recognized University or Institute and two 

years’ experience as Medical Laboratory  

Technologist or Laboratory Technologist  

from any recognized Hospital or Institute. 

  

Note 1: Qualification are relaxable at the 

discretion of the Competent authority for  

the reasons to be recorded in writing in  

case of candidates otherwise well  

qualified. 

  

Note 2: Qualification regarding experience   

are relaxable at the discretion of the  

Competent authority for the reasons to be  

recorded in writing in the case of  

candidates belonging to the Scheduled  

Caste or the Scheduled Tribes if, at any  

stage of selection the Competent  

authority is of the opinion that sufficient  

number of candidates belonging to these 

communities possessing the requisite  

experience are not likely to be available to 

fill up the vacancies reserved for them.  

  

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of 

promotees. 

Period of probation, 

if any. 

Method of recruitment whether 

by direct recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption and 

percentage of the vacancies to be 

filled by various methods. 

(8) (9) (10) 

Not applicable.  Two years for Direct 

Recruitment. 

Deputation (ISTC)/absorption 

failing which by Direct 

Recruitment. 

In case of recruitment by 

promotion or by 

deputation/absorption, 

grade from which 

promotion or 

deputation/absorption to be 

made. 

If a Departmental 

Promotion 

Committee exists, 

what is its 

composition 

Circumstances in which 

Union Public Services 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment. 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Suresh Kumar Tanwar) 

Under Secretary to the Government of India 

(11) (12) (13) 

Deputation 

(ISTC)/absorption : - 

  

(i) Officer under the Central 

Government or State 

Government or Union 

Territories or Autonomous/ 

Statutory Organization or 

PSU/UGC recognized 

Universities/ Recognised 

research institutions: 

  

(a) holding Analogous posts 

on regular basis in the parent 

cadre/department                                    

Or 

(b) having six years regular 

service in  Level-5  in the pay   

matrix as  per 7th CPC, in the 

parent cadre/department  

          or  

(c) having ten years regular 

service in Level-4 in the pay   

matrix as  per 7th CPC 

in parent cadre/department                       

And 

(ii) Possessing the 

Educational qualification and 

experience as prescribed 

against Sl. No. 7. 

  

  

Departmental 

Promotion 

Committee(for 

confirmation) 

consisting of: 

1. Director, 

NOTTO-Chairman 

  

2.  Under 

Secretary,  

MS Division, 

Ministry  

of Health & Family 

Welfare, New  

Delhi  -

Member 

3. Deputy 

Director(Admn.) 

in 

Directorate 

General of 

Health  

Services  -

Member  

Consultation with the UPSC 

is not necessary. 
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[भारत के राजपत्र, भाग 2, खंड 3, उप- खंड (i) में प्रकाशनार्थ ] 

भारत सरकार 

स्वास््य और पररवार कल्याण मंत्रालय 

स्वास््य सेवा महाननदेशालय 

नई ददल्ली, तारीख……… 

अनिसूचना 

 

सा. का. नन ……केन्‍द रीय सरकार, संनविान के अनचु्छेद 309 के परंतकु द्वारा प्रदत्त शनियों का प्रयोग करते 

हुए और स्वास््य और पररवार कल्याण मंत्रालय, ‘’भडंारण अधिकारी’’ (समूह 'क' पद) भती ननयम, 2021 

का अनिक्रमण करते हुए, स्वास््य सेवा महाननदेशालय, स्वास््य और पररवार कल्याण मंत्रालय, नई ददल्ली 

के अिीन राष्ट्रीय अंग एवं ऊतक प्रत्यारोपण संगठन में "भंडारण अधिकारी (समूह 'क', राजपनत्रत, 

अननुसनचवीय पद)  के पद पर भती की पद्धनत में संशोिन एवं नवननयमन हतेु ननम्ननलनखत ननयम बनाती ह,ै 

अर्ाथत्: - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ – (1) इन ननयमों का संनिप् त नाम भंडारण अनिकारी भती ननयम, 2026 ह।ै  

(2) ये राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख को लागू होंग।े 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतन मैट्रिक्स में स्तर – उि पद की संख्या, उसका वगीकरण और वेतन 

मैरिक्स में उसका स्तर वह होगा जो इन ननयमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ (2) से (4) में नवननर्दथष्ट ह।ै 

3. भती की पद्धतत, आयु-सीमा, अर्हताएं, आदद – उि पद पर संबंनित भती की पद्धनत, आय-ुसीमा, अहथताए ं

और उसस ेसंबंनित अन्‍द य बातें वे होंगी जो उि अनुसूची के स्तंभ (5) स ेस्तंभ (13) में नवननर्दथष्ट हैं। 

4. तनरर्हता– कोई व्यनि, - 

(क) नजसन ेऐस ेव्यनि से, नजसका पनत या नजसकी पत् नी जीनवत ह,ै नववाह दकया ह ैया नववाह की संनवदा 

की ह;ै या 

(ख) नजसने अपने पनत या अपनी पत् नी के जीनवत रहते हुए, दकसी व् यनि से नववाह दकया ह ैया नववाह की 

संनवदा की ह,ै 

उि पद पर ननयुनि के नलए पात्र नहीं होगा: 



परंतु, यदद कें रीय सरकार का समािान हो जाता ह ैदक ऐसा नववाह ऐसे व् यनि और नववाह के अन्‍द य पिकार 

को लागू स् वीय नवनि के अिीन अनुज्ञेय ह ैऔर ऐसा करने के नलए अन्‍दय आिार हैं, तो वह दकसी व्यनि को 

इस ननयम के प्रवतथन से छूट दे सकेगी। 

5. क्षिधिल करने की िधि – जहां कें रीय सरकार की राय ह ैदक ऐसा करना आवश्यक या स मीचीन ह,ै तो 

वहां उसके नलए जो कारण हैं, उन्‍द हें लेखबद्ध करके इन ननयमों के दकसी उपबंि को दकसी वगथ या प्रवगथ के 

व् यनियों के बाबत आदेश द्वारा नशनर्ल कर सकेगी। 

6. व्यावृधि – इन ननयमों की कोई बात, ऐसे आरिण, आय-ुसीमा में छूट और अन्‍द य ररयायतों पर प्रभाव नहीं 

डालेगी, नजनका कें रीय सरकार द्वारा इस संबंि में समय-समय पर जारी दकए गए आदेशों के अनुसार 

अनुसूनचत जानतयों, अनसुूनचत जनजानतयों, अन्‍दय नपछडे वगों, भूतपूवथ सैननकों और अन्‍दय नवशेष प्रवगथ के 

व् यनियों के नलए उपबंि करना अपेनित ह।ै 

अनुसूची 

पद का नाम पदों की संख् या  वर्गीकरण वेतन मैट्रिक्स में स्तर चयन या अचयन 

पद 

(1) (2) (3) (4) (5) 

भंडारण अनिकारी 1* (2026) 

*कायथभार के 

आिार पर 

पररवतथन दकया 

जा सकता ह ै

सािारण कें र सेवा, 

समूह 'क', राजपनत्रत, 

अननुसनचवीय 

7वें सीपीसी के अनुसार 

वेतन मैरिक् स में स् तर-10 

लागू नहीं होता 

सीिे भती दकए जाने वाले व् यधियों के क्षलए आयु सीमा। सीिे भती दकए जाने वाले व् यधियों के क्षलए 

अपेक्षित िैिधणक और अन्य अर्हताएं। 

(6) (7) 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 



क्या सीिे भती दकए जाने वाले व् यधियों के 

क्षलए तवदर्त आयु और ििैधणक अर्हताएं 

प्रोन् नत व् यधियों की दिा में लारू्ग र्ोंर्गी या 

नर्ीं। 

पररवीिा अवधि, यदद कोई र्ो। भती सीिे र्ोर्गी या प्रोन् नतत द्वारा 

या प्रतततनयधुि/आमेलन द्वारा  

और तवक्षभन्न पद्धततयों द्वारा भरी 

जाने वाली ररधियों की 

प्रततितता। 

(8) (9) (10) 

लागू नहीं होता। लागू नहीं होता। प्रनतननयुनि (आईएसटीसी) 

प्रोन् नतत द्वारा या प्रतततनयुधि/आमेलन द्वारा भती की दिा 

में, वे श्रेधणया ंक्षजनसे प्रोन् नतत या प्रतततनयुधि या आमेलन 

दकया जाएर्गा। 

यदद तवभार्गीय प्रोन् नतत 

सममतत रै्, तो उसकी 

संरचना क्या रै् 

भती करने में दकन 

पररस्स्िततयों में संघ लोक 

सेवा आयोर्ग से परामिह 

क्षलया जाएर्गा। 

(11) (12) (13) 



प्रनतननयुनि (अल्पकानलक सनंवदा सनहत): 

कें रीय सरकार, राज्य सरकार, संघ राज् य िेत्रों, स्वायत्त 

या काननूी संगठन, पनललक िेत्र उपक्रम, नवश्वनवद्यालयों 

या मान्‍दयताप्राप्त अनुसंिान ससं्र्ानों के अनिकारी। 

(क) (i) नजन्‍द होंने मूल काडर/नवभाग में ननयनमत आिार पर 

सदशृ पद िारण दकए हों; या 

(ii)  नजन्‍द होंने मूल काडर/नवभाग में वेतन मैरिक्स 

(53100-167800 रुपये) में स् तर-9 में ननयनमत आिार 

पर दो वषथ की सेवा पूरी की हो; या 

(iii)  नजन्‍द होंने मूल काडर/नवभाग में वेतन मैरिक्स 

(47600-151100 रुपये) में स् तर-8 में ननयनमत आिार 

पर चार वषथ की सेवा पूरी की हो; और 

(ख) ननम्ननलनखत शैिनणक अहथताएं और अनुभव हो:  

शैिनणक अहथताएं: 

(i) दकसी मान्‍दयताप्राप्त नवश्वनवद्यालय या संस्र्ान स े

अर्थशास्त्र, वानणज्य, सांनख्यकी, व् यावसानयक अध्ययन या 

लोक प्रशासन में स्नातकोत्तर नडग्री; या 

(ii) दकसी मान्‍दयता प्राप्त नवश्वनवद्यालय/संस्र्ान से सामग्री 

प्रबंिन, भंडारण प्रबंिन, क्रय, संभार या सावथजननक 

प्रापण में स्नातकोत्तर नडग्री या स्नातकोत्तर नडप्लोमा; और 

(iii) कें र/राज्य सरकार के सगंठन, कानूनी ननकाय/पनललक 

िेत्र के उपक्रम/नवश्वनवद्यालय/मान्‍दयता प्राप्त संस्र्ानों/बैंकों 

के दकसी भंडार या संस्र्ा में भंडार प्रबंिन और लेखा-

जोखा रखने का दो वषों का अनुभव। 

या 

लागू नहीं होता संघ लोक सेवा आयोग स े

परामशथ लेना आवश्यक 

ह।ै 



(सुरेि कुमार तंवर) 

अवर सधचव(एमएस) 

स्वास््य और पररवार कल्याण मंत्रालय 

 

 (i) दकसी मान्‍दयताप्राप्त नवश्वनवद्यालय या संस्र्ान स े

अर्थशास्त्र, वानणज्य, सांनख्यकी, व् यावसानयक अध्ययन या 

लोक प्रशासन में स्नातक नडग्री; या 

 (ii) दकसी मान्‍दयताप्राप्त नवश्वनवद्यालय या संस्र्ान स े

सामग्री प्रबंिन, भंडारण प्रबंिन, क्रय, संभार या 

सावथजननक प्रापण में नडप्लोमा; और 

 (iii) कें र/राज्य सरकार के संगठन या सावथजननक िेत्र के 

उपक्रम/कानूनी/स्वायत्त/नवश्वनवद्यालय/मान्‍दयताप्राप्त 

संस्र्ान/बैंकों के दकसी भंडार या संस्र्ा में भंडार प्रबंिन 

और लेखा-जोखा रखने का चार वषों का अनुभव। 

नोट 1: प्रनतननयुनि की अवनि, नजसमें इस ननयुनि से 

तुरंत पहले कें र सरकार के उसी या दकसी अन्‍दय संगठन या 

नवभाग में िाररत दकसी अन्‍दय काडर बाह्य पद पर 

प्रनतननयुनि की अवनि भी शानमल है, सािारणतया तीन  

वषथ से अनिक नहीं होगी। 

नोट 2: प्रनतननयुनि द्वारा ननयुनि के नलए अनिकतम आय ु

सीमा आवेदन प्राप्त होने की अंनतम तारीख तक छप्पन वषथ 

से अनिक नहीं होगी। 

                  

  

 

 



[भारत के राजपत्र, भाग 2, खंड 3, उप- खंड (i) में प्रकाशनार्थ ] 

भारत सरकार 

स्वास््य और पररवार कल्याण मंत्रालय 

स्वास््य सेवा महाननदेशालय 

नई ददल्ली, तारीख………2026 

अनिसूचना 

 

सा. का. नन …...केन्‍द रीय सरकार, संनविान के अनचु्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शनियों का प्रयोग करत े

हुए और स्वास््य और पररवार कल्याण मंत्रालय, राष्ट्रीय अंग एवं ऊतक प्रनतरोपण संगठन, सफदरजगं 

अस्पताल, नई ददल्ली, प्रयोगशाला तकनीनशयन (समहू 'ग' पद) भती ननयम, 2020 का अनतक्रमण करते हुए, 

एतद्द्वारा स्वास््य और पररवार कल्याण मंत्रालय, नई ददल्ली के स्वास््य सेवा महाननदेशालय के अिीन राष्ट्रीय 

अंग एवं ऊतक प्रनतरोपण संगठन (नोट्टो) में "चिकित्‍सा‍प्रयोगशाला‍तिनीशशयन" के पद पर भती की नवनि में 

संशोिन एवं नवननयमन हतेु ननम्ननलनखत ननयम बनाती ह,ै अर्ाथत्: - 

1. संशिप्त‍नाम‍और‍प्रारंभ‍– (1) इन ननयमों का संनिप् त नाम स्वास््य और पररवार कल्याण मंत्रालय, नई 

ददल्ली के स्वास््य सेवा महाननदेशालय के अिीन राष्ट्रीय अंग एवं ऊतक प्रनतरोपण संगठन में नचदकत्सा 

प्रयोगशाला तकनीनशयन भती ननयम, 2026 ह।ै 

(2) ये ननयम राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख को लाग ूहोंगे। 

2. पदों‍िी‍संख्या, वगीिरण‍और‍वेतन‍मैट्रिक्स‍में‍स्तर – उि पद की संख्या, उसका वगीकरण और वेतन 

मैरिक्स में उसका स्तर वह होगा जो इन ननयमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ (2) से (4) में नवननर्दथष्ट ह।ै 

3. भती‍िी‍पद्धतत, आयु-सीमा, अर्हताएं, आकद – उि पद पर संबंनित भती की पद्धनत, आय-ुसीमा, अहथताए ं

और उसस ेसंबंनित अन्‍द य बातें वे होंगी जो उि अनुसूची के स्तंभ (5) स ेस्तंभ (13) में नवननर्दथष्ट हैं। 

4. तनरर्हता– कोई व्यनि, - 

(क) नजसने ऐस ेव्यनि से, नजसका पनत या नजसकी पत् नी जीनवत ह,ै नववाह दकया ह ैया नववाह की संनवदा 

की ह;ै या 

(ख) नजसने अपने पनत या अपनी पत् नी के जीनवत रहते हुए, दकसी व् यनि से नववाह दकया ह ैया नववाह की 

संनवदा की ह,ै 

उि पद पर ननयुनि के नलए पात्र होगा: 

परंतु, यदद कें र सरकार का समािान हो जाता ह ैदक ऐसा नववाह ऐसे व् यनि और नववाह के अन्‍द य पिकार को 

लागू स् वीय नवनि के अिीन अनुज्ञेय ह ैऔर ऐसा करने के नलए अन्‍दय आिार हैं, तो वह दकसी व्यनि को इस 

ननयम के प्रवतथन से छूट दे सकेगी। 



5. शशचिल‍िरन‍ेिी‍शचि – जहााँ कें र सरकार की यह राय ह ैदक ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, उन्‍द हें 

आदेश द्वारा एवं लेखबद्ध कारणों के आिार पर, दकसी भी वगथ या प्रवगथ के व् यनियों के संबंि में इन ननयमों 

के दकसी भी उपबंि को नशनर्ल कर सकेगी। 

6. व्यावृचि – इन ननयमों की कोई बात, ऐसे आरिण, आय-ुसीमा में छूट और अन्‍द य ररयायतों पर प्रभाव नहीं 

डालेगी, नजनका कें र सरकार द्वारा इस संबंि में समय-समय पर जारी दकए गए आदेशों के अनुसार अनुसूनचत 

जानतयों, अनुसूनचत जनजानतयों, अन्‍दय नपछडे वगों, भतूपूवथ सैननकों और अन्‍दय नवशेष प्रवगथ के व् यनियों के 

नलए उपबंि करना अपेनित ह।ै 

अनुसूिी 

पद‍िा‍नाम पदों‍िी‍

संख्‍या‍ 

वगीिरण वेतन‍मैट्रिक्स‍में‍स्तर ियन‍या‍अियन‍

पद 

(1) (2) (3) (4) (5) 

नचदकत् सा 

प्रयोगशाला 

तकनीनशयन 

1* 

(2026) 

*कायथभार 

के आिार 

पर 

पररवतथन 

दकया जा 

सकता ह ै

सािारण कें रीय 

सेवा, समूह 'ख', 

अराजपनत्रत, 

अननुसनचवीय 

वेतन मैरिक् स में स् तर-6 लागू नहीं होता 

सीधे‍भती‍किए‍जाने‍वाले‍व्‍यचियों‍िे‍

शलए‍आय‍ुसीमा। 

सीधे‍भती‍किए‍जाने‍वाले‍व्‍यचियों‍िे‍शलए‍

शैिचणि‍और‍अन्य‍अर्हताएं। 

(6) (7) 

अनिकतम 30 वषथ  

 

(सरकारी कमथचाररयों के नलए कें र 

सरकार द्वारा जारी अनुदेशों या 

आदेशों के अनुसार 5 वषथ तक 

नशनर्लनीय) 

  

नोट: आयु सीमा ननिाथररत करने 

की महत्वपूणथ तारीख आवेदन 

प्राप्त करने की अंनतम नतनर् होगी। 

दकसी सरकारी मान्‍दयता प्राप्त नवश्वनवद्यालय या 

संस्र्ान से नचदकत् सा प्रयोगशाला नवज्ञान में 

स्नातक की नडग्री 

और दकसी मान्‍दयता प्राप्त अस्पताल या संस्र्ान स े 

नचदकत् सा प्रयोगशाला तकनीनशयन या  

प्रयोगशाला तकनीनशयन के रूप में दो वषथ का 

अनुभव।  

 

नोट 1: अहथताएं, अन्‍द यर्ा सअुर्हथत अभ् यर्र्थयों की 

दशा में ऐसे कारणों के नलए जो लेखबद्ध दकए 

जाएं, सिम प्रानिकारी के नववेकानुसार 

नशनर्लनीय हैं। 



 

नोट 2:  अनुभव संबंिी अहथता, ऐसे कारण जो 

लेखबद्ध दकए जाएं, सिम प्रानिकारी के 

नववेकानुसार अनुसनूचत जानतयों और अनसुूनचत 

जनजानतयों की दशा में तब नशनर्ल की जा सकती 

हैं, जब चयन के दकसी प्रक्रम में सिम प्रानिकारी 

की यह राय ह ैदक उनके नलए आरनित ररनियों 

को भरने के नलए अपेनित अनुभव रखने वाले उन 

समुदायों के अभ् यर्र्थयों की पयाथप् त संख् या उपलब् ि 

होने की संभावना नहीं ह।ै 

 

क्या‍सीधे‍भती‍किए‍जान‍े

वाले‍ व्‍यचियों‍ िे‍ शलए‍

तवकर्त‍ आयु‍ और‍

शैिचणि‍अर्हताएं‍प्रोन्‍नत‍

व्‍यचियों‍िी‍दशा‍में‍लागू‍

र्ोंगी‍या‍नर्ीं। 

पररवीिा‍ अवचध, यकद‍

िोई‍र्ो। 

भती‍ सीधे‍ र्ोगी‍ या‍ प्रोन्‍नतत‍ द्वारा‍ या‍

प्रतततनयचुि/आमेलन‍द्वारा‍ और‍तवशभन्न‍

पद्धततयों‍द्वारा‍भरी‍जाने‍वाली‍ररचियों‍

िी‍प्रततशतता। 

(8) (9) (10) 

लागू नहीं होता। सीिी भती के नलए दो 

वषथ। 

प्रनतननयुनि (आईएसटीसी)/आमेलन, 

यदद यह नवफल रहता ह ैतो सीिी भती 

द्वारा। 

प्रोन्‍नतत‍ द्वारा‍ या‍

प्रतततनयचुि/आमेलन‍ द्वारा‍ भती‍

िी‍ दशा‍ में, वे‍ श्रेचणया‍ं शजनसे‍

प्रोन्‍नतत‍ या‍ प्रतततनयुचि‍ या‍

आमेलन‍किया‍जाएगा। 

यकद‍ तवभागीय‍ प्रोन्‍नतत‍

सममतत‍ रै्, तो‍ उसिी‍

संरिना‍क्या‍रै् 

भती‍िरने‍में‍किन‍पररस्स्िततयों‍में‍

संघ‍लोि‍सेवा‍आयोग‍से‍परामशह‍

शलया‍जाएगा। 

(11) (12) (13) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(सुरेश‍िुमार‍तंवर) 

अवर‍सचिव,‍भारत‍सरिार‍ 

 

प्रनतननयुनि 

(आईएसटीसी)/आमेलन: - 

 

(i) कें रीय सरकार या राज्य 

सरकार या संघ राज् य िेत्रों या 

स्वायत्त/सांनवनिक संगठनों या 

सावथजननक िेत्र के 

उपक्रमों/यूजीसी द्वारा मान्‍दयता 

प्राप्त नवश्वनवद्यालयों/मान्‍दयता 

प्राप्त अनुसंिान संस्र्ानों के 

अिीन वे अनिकारी:  

 

(क) नजन्‍द होंने मूल काडर/नवभाग 

में ननयनमत आिार पर सदशृ् य पद 

िारण दकए हुए हों  

या 

(ख) नजन्‍द होंने मूल काडर/नवभाग 

में 7वें सीपीसी के अनुसार 

वेतनमान में लेवल-5 पर छह 

वषों की ननयनमत सेवा पूरी की 

हो।          

या 

(ग) नजन्‍द होंने मूल काडर/नवभाग में 

वेतनमान मैरिक्स में 7वें सीपीसी 

के अनुसार स्तर-4 में दस वषों की 

ननयनमत सेवा की हो। 

और 

(ii) क्रमांक 7 के समि ननिाथररत 

शैिनणक अहथता एवं अनुभव हो।  

  

नवभागीय 

पदोन्ननत 

सनमनत (पुनष्ट के नलए) 

नजसमें शानमल हैं: 

1. ननदेशक, 

नोट्टो-अध्यि 

 

2. अवर सनचव, 

एमएस प्रभाग, 

स्वास््य और पररवार 

कल्याण मंत्रालय, 

नई ददल्ली 

-सदस्य 

3. उप ननदेशक 

(प्रशासन), स्वास््य 

सेवा महाननदेशालय 

  -सदस्य 

संघ लोक सेवा आयोग स ेपरामशथ 

करना आवश्यक नहीं ह।ै 

                  

  

 

 


